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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de julio de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de | Apoyar en la verificacion de | Captura de
divulgacion de convocatorias de | datos de los aprendices | pantalla de la
monitorias, transporte, | relacionados en la resolucion | Resolucion 04372

alimentacion y otros apoyos | 04372 de 19 de julio de 2022, | del 19/07/2022.
socioecondmicos que adelante el | “Por la cual se ordena la
centro de formacion. cancelacioén y adjudicacion por
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SENA
reemplazo de Apoyo de
sostenimiento regular a
aprendices...”; asimismo,

corregir redaccién y ortografia.

Cumplir con el procedimiento | Publicar e informar a los | Captura de

adoptado por la entidad para el | aprendices de todas las | pantalla de Ila

desarrollo y adjudicacion de | jornadas, el proceso para la | publicacién en el

apoyos socioeconémicos y | segunda (ll) convocatoria de | Blog CGA.

estimulos a los aprendices. Monitorias 2022.
Publicar e informar a los | Captura de
aprendices de todas las|pantalla de la
jornadas, el proceso para la | publicacion en el
convocatoria de inscripcién al | Blog CGA.
programa Jévenes en Accion.
Publicar e informar a los | Captura de
aprendices de todas las|pantalla de la
jornadas, el proceso de | publicacion en el
inscripcion para Apoyos | Blog CGA.
Nutricionales 1-2022.

Alertar al ordenador de gasto sobre | No se realizaron actividades

cualquier irregularidad que pueda | para la obligacion

afectar la correcta ejecucién y

cumplimiento del procedimiento de

apoyos socioeconémicos.

Generar y entregar reportes sobre | Realizar seguimiento a los | Capturas de

el desarrollo de las convocatorias | aprendices asignados como | pantalla de los

de apoyos socioecondmicos Yy | monitores, segun resolucion | correos

estimulos al responsable del | 11-00260 del 01 de marzo de | electrénicos.

monitoreo del cumplimiento plan de | 2022.

accion en el centro de formacion.

Participar en la formulacién del | No se realizaron actividades

plan de bienestar al aprendiz del | para la obligacion

Centro de formacion segun

normatividad vigente.

Apoyar la evaluacion del grado de | No se realizaron actividades

satisfaccion de los aprendices | para la obligacion.

beneficiarios de apoyos

socioecondémicos y estimulos del

centro de formacién y entregar

infforme al responsable de

monitoreo del centro de formacion.

Articular con el equipo que | Apoyar la divulgacion de | Captura de

adelanta acciones del plan de | informacién de eventos | pantalla de e-card
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bienestar, asi como con los grupos | programados por el area de | informativa
internos del Centro de formacion, | Bienestar al aprendiz | publicada en el
para apoyar el desarrollo de | (Reprogramacion Jornada de | Blog CGA.
mecanismos para la retencion de | Integracion Deportiva y
aprendices, la implementaciéon de | Recreativa) para la
la politica de atencién a personas | participacion de los aprendices
con discapacidad, la politica de | en todas las jornadas.
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccion de | Apoyar la divulgacibn de | Captura de
aprendices, la divulgacion y | informacién de eventos | pantalla de e-card
evaluacion del plan de bienestar al | programados por el area de | informativa
aprendiz. Bienestar al aprendiz (Karaoke | publicada en el
en vivo) para la participacion de | Blog CGA.
los aprendices en todas las
jornadas.
Apoyar la divulgaciéon de | Captura de
informacién de eventos | pantalla de e-card
programados por el area de | informativa
Bienestar al aprendiz (Dia del | publicada en el
Aprendiz SENA) para la | Blog CGA.
participacion de los aprendices
en todas las jornadas.
Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe  de | Captura de
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | pantalla de los
actividades relacionadas con su | dejulioy realizar el alistamiento | archivos.

objeto contractual y obligaciones.

de los documentos para el
posterior cargue a SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56363585 de la planilla, ARUS periodo de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidén de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RiOS HERRERA
FECHA: JULIO 2022

Obligacién | / Fecha: 15 de julio de 2022

Actividad: Apoyar en la verificacidn de datos de los aprendices relacionados en la resolucion 04372 de 19 de julio de 2022, “Por la cual se ordena
la cancelacion y adjudicacion por reemplazo de Apoyo de sostenimiento regular a aprendices...”; asimismo, corregir redaccién y ortografia.

S 2 s = )

© | @ Correo: lan Santiago Rios Hemer X Editar X | ¢ SENA-Centro de Gestién Admir X | [E] SENA - Centro de Gestion Admir X & RESOLUCION X [E] SENA- Centro de Gestion Admir X | + v X
C @ drivegoogle.com/file/d/16tKLONz wiVsS Q B * *» 00 :

@ Campus Virtual - C Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @ TODOLOQUEDEB.. Q Canon EF-§18-55m.. Tipos de contrase# Mis pro -co do Digital en COMOREVELARFO... ) ResultadosSaberPro @) Saber para decidir. »

Has iniciado sesion

¥ ~04377 t1om »0 |
siRiA RESOLUCION No. L de julio dejzgzéw" %22 como

:A: Por la cual se ordena la cancelacion y adjudicacion por reemplazo de Apoyos de Iant|a9024@gmall'com

sostenimiento regular a los aprendices del CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
de la REGIONAL DISTRITO CAPITAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA . .
lan Santiago Rios Herrera

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA

Cambiar de Aceptar
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los numerales 29 y cuenta
32 del Articulo 27° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 41 de la ley 789 de 2002 “EL SENA destinara el 20% de los recaudos
generados por la sustitucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el articulo 34 de la
presente ley, a la cuenta “Apoyos de sostenimiento del presupuesto general de la entidad, y con las
siguientes destinaciones especificas: // a) Apoyo de sostenimiento durante las faces lectiva y practica
de los estudiantes del SENA que cumplan los criterios de rendimiento académico y pertenezcan a
estrato 1y 2;//b) Pago de la prima de la pdliza de seguros que se establezca por el Gobierno Nacional
para estos alumnos durante las faces lectiva y practica; / ¢) Elementos de seguridad industrial y
dotacion de vestuario, segun reglamentacion que expida el Gobierno Nacional

Que de acuerdo con el paragrafo Unico de la mencionada Ley *El Consejo Directivo Nacional del SENA
reglamentara tanto el monto de los apoyos a conceder, la distribucion en estos diversos conceptos
asi como los criterios que permitan la operacion de las condiciones antes establecidas para gozar de
los mismos”

Que el Decreto 4690 de 2005 reglament6 el articulo 41 de la Ley 789 de 2002 (articulo compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015) en lo referente al seguro con el que |
deben estar amparados los aprendices del SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento
y los elementos de seguridad industrial y vestuario para los mismos.
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© | @ Correo: lan Santiago Rios Herrer: X Editar X | ¢ SENA-Centrode Gestion Admin X | [E] SENA-Centrode Gestion Admin X & RESOLUCION No.0437219de ) X  [E] SENA-Centro de Gestion Admic X | + v = X

Qa2 v« B»0@ :

Tipos de contrasef... Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. @8 COMOREVELARFO.. Y ResultadosSaberPro (@) Saber para decidi.. »
1003689846 \ 2341370 $4.250.000 | $1.000.000 | $3.250.000

'd/10tKLQN SgolodP5eSoRc4R6mSEg/view

C @& drive.google.com/

@ Campus Virtual ~C... [} Correo: lan Santiag.. S Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800c-i.. @B TODOLO QUEDEB.. € Canon EF-S 18-55m..
‘] BACHILLER |
3 | JENIFFER PARRA PEREZ

, |
JENNI PAOLA CHAUTA
[ *|  CONTRERAS |

5| JHONNIER JHEFREY |

’ GUERRERO MEDINA
| 8| SHIRLY ROJAS ESPANA

4 1022932816

1073683088 2278001 $4.250.000 ‘ $1.000.000 | $3.250.000
2183398 $3,750,000 ‘ $500,000 | $3,250,000

|

|

MUNEVAR HOYOS 1193510783 2397389 | $4.250.000 ‘ $1.500.000 | $2.750.000
&l Wi I:%TFlégA GOMEZ | 1233493809 2395355 | $3.750.000 ‘ $1.000.000 | $2.750.000 Has iniciado sesion
PAULA ANDREA _ w [ ‘ € |
7 ‘ 1007185260 2449658 | $4.250,000 | $1,000,000 | $3.250,000 como

1000856439

2451934 $4,250,000 ;51.000.000 $3,250,000

= lantiago24@gmail.com

Articulo 2. ADJUDICAR POR REEMPLAZO cinco (5) cupos de apoyo de sostenimiento regular para
n lan Santiago Rios Herrera

la presente vigencia fiscal de acuerdo con la inscripcion, proceso de seleccion y priorizacion de la
primera convocatoria de 2022, correspondiente con el CDP No. 2522 del 2 de febrero de 2022, a los
aprendices relacionados a continuacion:

| Nombre completo del Numero de Cédigo
L aprendiz identi 1| identificaci Nivel dol programa ™| “ficha .
1 BEATRIZ TAMAYO LARA cc 1023027948 GESTION 2451952 Cambiar de cepta
| g BIBLIOTECARIA | cuenta
EVELYN GABRIELA GESTION DEL
2 MARTINEZ SOTO TI | 1010840286 | Nt HUMANO 2451934.
KAREN TATIANA SALAZAR GESTION
@ CASANOVA I 1021664349 | apminiSTRATIVA | 2451913
7 ARIA CAMILA URREGO $ ; GESTION A ACe A
4 CARDENAS cc 1233694530 ADMINISTRATIVA 2395942 |
2 GESTION
|5 NAYIBER RUIZ CRUZ cc 1031136172 ADMINISTRATIVA | 2341373

Articulo 3°: Comuniquese la cancelacién y adjudicacion por reemplazo del apoyo de sostenimiento
regular a los aprendices relacionados en la presente Resolucion.

Articulo 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 JuL. 222

julio de 2022

VK/%M’O/

INE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa

Dada en Bogota,
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Obligacién Il / Fecha: 17 de junio de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, el proceso para la segunda (1) convocatoria de Monitorias 2022.

D | @R Correo: lan Santiago Rios Herrer- X | Editar X ¢ SENA- Centro de Gestién Admir X = + > = X
<« C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-06-23T15:52:00-05:00&max-results=6&istart=128(by-date=false e & 0O o )
@ Campus Virtual -C... (@R Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @@ TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasefi Mis productos - CO @@ Revelado Digital en... @8 COMOREVELARFO.. @Y ResultadosSaberPro @) Saber para decidir. »
Lo Ultimo Induccién a la
vida laboral
17 de junio de 2022

Apertura |l Convocatoria Monitorias 2022

» 2° CONVOCATORIA MONITORIAS 2022 «

30 cupos L )
disponibles Inscripciones abiertas

desde el 21 de junio al 8
de julio de 2022

Egre‘l;aAdol

Lee la circular de apertura en el
enlace de abajo para ver los
requisitos

SERIA Centro de

7 V Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

Circular de apertura clic aqui

MO Be

Lo Ultimo

16 de junio de 2022

ESP 9:00 a. m.

e T D o000
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Obligacién Il / Fecha: 13-14 de julio de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, el proceso para la convocatoria de inscripcidn al programa Jovenes en Accién.

@ | @i Correo: lan Santiago Rios Herrer- X | Editar X ¢ SENA- Centrode Gestion Admir X = 4+ v - 5%
<« C @ elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-07-19T12:53:00-05:00&max-results=68&reverse-paginate=true Q 12 * *»00
@ Campus Virtual -C... (@R Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrasei Mis productos - CO @@ Revelado Digital en... @8 COMO REVELARFO.. @Y ResultadosSaberPro @) Saber para decidir.. »

No hay comentarios.: (M| & @ [’ T 1N
‘ e

Lo Ultimo

14 de julio de 2022
Induccién a la

Convocatoria de inscripcién al programa Jévenes en Accién 2022 o lahore)

PROSPERIDAD SOCIAL:
hechos que
transforman

éAprendiz SENA te
ustaria ser parte de
6venes en Accion?

Da el primer paso

Inicia tu proceso de inscripcion
https://jovenes.prosperidadsocial.gov.co/Registro/ istro

15 de julio 2 X
15 de septiembre Diciembra (Ciclo 6)

jeta a diep

g | B Jovenes
SRS oo

B Google Slides

ESP C.? ) 9:03a.m.

LAA 25/07/2022
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Obligacién Il / Fecha: 18-22 de julio de 2022

Actividad: Publicar e informar a los aprendices de todas las jornadas, el proceso de inscripcidon para Apoyos Nutricionales 1-2022.

© | @ Correo: lan Santiago Rios Hemrer: X | Editar X ¢ SENA- Centro de Gestion Admir X [E] SENA - Centro de Gestion Admir X | & RESOLUCION No.0437219de ). X | [E] SENA- Centro de Gestién Admir X | =+ v = X
& C & elblogcga.blogspot.com Q © & 0O o :
@ Campus Virtual ~C.. [ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. € Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrased... Mis productos - CO @ Revelado Digital en.. @@ COMO REVELARFO.. Y ResultadosSaberPro @) Saber para decidir.. »

22 de julio de 2022

Aprendiz, ya estan abiertas las inscripciones para Apoyos
Nutricionales 1-2022 Los programas y

Haz clic aqui para ver la circular setvicodIMINTONES ce
SENA son gratuitos.

sENA

N

Abrimos Inscripciones para subdirector de Contro
Apoyos Nutricionales
{Qué es?

Es la racion alimentaria para consumo en el Centro

Waine Antony Triana Albis

REDES SOCIALES

i HHE €] B

de Formacion por 3 meses

* Ser aprendiz en estado en induccion o en fermacion en

¢l Sistema de Gestion Académico Administrativo.
» Aprendiz que no tenga condicionamiento de matricula

SERVICIOS SENA

conforme a lo estipulodo en ¢l Reglamento del Aprendiz.
» No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento

Si cumples los requisitos °

Desde el 18 al 25 de julio =

Er=

9:07 a. m.

& D 5077202



SENA

@ \ @i Correo: lan Santiago Rios Her X | Editar x | #¢ SENA - Centro de Gestion Adn % % [E] SENA - Centro de Gestion Adr X | & RESOLUCION No. 04372 19de X | [ SENA - Centro de Gestisn Adr X | + v = X
C & docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKNwA-yhgFphV5VoOB2rY 11bzPXw8BxLTHOCxvfpEhpmwwMA/v e W * 0O ° :
@ Campus Virtual -C... (3§ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ cos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLOQUEDER.. ¢ Canon EF-518-35m.. Tipos de contrasef.. Mis productos - CO @@ Revelado Digital en... 3 COMO REVELARFO.. WY ResultadosSaberPro @) Saber para decidir... »

Abrimos Inscripciones para
Apoyos Nutricionales

SENA - Centro de Gestion Administrativa
INSCRIPCION APOYOS
NUTRICIONALES 11 |-2022

El Centro de Gestién Administrativa se permite informar la apertura de la convocatoria de
APQOYOS NUTRICIONALES (I - 2022), que tiene por objetivo:

Brindar apoyo de alimentacion (racion alimentaria) a los aprendices del Centro de Gestion
Administrativa teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1-1399 de 2021, “Por la
cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203 de 2019"

Es importante que la informacién registrada cuente con veracidad ya que esta sera
verificada a través de las diferentes redes distritales y nacionales.

Al finalizar el formulario usted debe cargar todos los soportes que evidencien dicha
informacion en un (1) archive en formato PDF , asi que es muy importante tenerlos a la
mano al momento de diligenciar este formulario

El formato de registro socioecondmico y declaracién juramentada lo puede encontrar
disponible para su descarga

aqui: https://docs.google.com/document/d/1u_hzUg98r0omeMJEStbh2gQSt b3VVPT/edi
t?usp=sharing&ouid=108284868881424933147&rtpof=truedsd=true

iantiago24@gmail.com Cambiar de cuenta (<)

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo que introduzeas forma parte de tu respuesta

*Obligatorio

9:26 2. m.

LAA L 25/07/2022
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Obligacién IV / Fecha: 27 de junio - 01 de julio de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun resolucion 11-00260 del 01 de marzo de 2022.

® [ Correo: lan Santiago Rios Herr X Editar X | ¢ SENA-Centrode Gestion Adr X | [E] SENA- Centrode Gestion Adr X | [E] SENA - Centro de Gestion Adn X | & RESOLUCION No.0437219de X | [E] SENA- Centrode Gestion Adr X | =+ v = X
<« C @ outlook.office.com/mail/id/AAQkADASMjBhMzAYLWE2ZGItNDcwZCOSNDESLTg TMWI20TYwY ThhYwAQABuakVO2dkvEpMhn3dSPvQM%3D/sxs/AAMKADASMjBhMzAYL WE2ZGINDcwZCOSNDESLTg 1MWI2OTYwYThhYwBGAAAAAACOYCBOYsUB... [% 12 Yr *»00 :
@ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag... Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m.. Tipos de contrasef... Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. @8 COMOREVELARFO.. @Y ResultadosSaberPro @) Saber para decidir.. »

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado

Certificado 60 horas - CAMILO ANDRES ... | Descargar rg: Imprimir & Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico  Cf X

PS Plan Pagos Resolucion 11-00260 - Monitorias o
El empleo 1-2022
7AV es de todos
@© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/06/2032 12:56

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION ° lan Santiago Rios Herrera © @ H S &« o
Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 2 mas

CERTIFICA: Certificado 60 horas - CAMIL...

1MB

(=]

Que CAMILO ANDRES RODRIGUEZ CONEO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.030.623.257 de Bogota D.C., perteneciente a la ficha 2141229, Tecnélogo en Gestion
Documental, prest6 sus servicios en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana, como
monitor, durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 30 de junio de 2022, ejecutando
60 horas, en labores de apoyo asi:

) Certificado 60 horas - JUAN ...
= 1m8

y Certificado 60 horas - YULEL...
™8
e Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién. = Certificado 60 horas - YULEL...
Organizar archivos de gestion de acuerdo con la normativa. —IIMe
Prestar servicio de informacion de acuerdo con los. imi técnicos y
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Se expide en Bogota D.C., al dia uno (1) del mes de julio de 2022. Bogota D.C., 01 de julio de 2022

Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:
Por indicaciones de la doctora Carmen Rosa Diaz Gonzélez, atentamente envio

las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de junio de 2022, de

9:32a.m.

& 25/07/2022
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Cordial saludo, respetada compafera Adriana:

Por indicaciones de la doctora Carmen Rosa Diaz Gonzalez, atentamente envio
las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de junio de 2022, de
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SENA
Obligacién VII / Fecha: 28 de junio de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacién de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Reprogramacion Jornada de
Integracién Deportiva y Recreativa) para la participacién de los aprendices en todas las jornadas.

x + N - x

@ | @ Correo: lan Santiago Rios Herrer: X | Editar X ¢ SENA- Centro de Gestisn A
& C @& elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2022-07-07T16:59:00-05:008m ax-results=6&reverse-paginate=true e » 00 :

@ Campus Virtual -C... (3§ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus @ cos-rebelt7i-800d-i.. @B TODOLOQUEDER. ¢ Canon EF-S18-35m. Tipos de contrasef.. Mis productos - CO @@ Revelado Digital en... 8 COMO REVELARFO.. WY ResultadosSaberPro @) Saber para decidir...

[ 4 Centro de

SENA

Reprog ramacion Jornada de 7| cuis

Integracién Deportiva y Recreativa

Por motivo de logistica, T e
el proximo 30 de junio de 2022 1= Cancela.
encontraremos!

Sabemos que estabas esperando esta integracién,

pero no te preocupes

A

L)
©

iSe reprogramara
préoximamentel!

Para mas informacion visita la oficina de bienestar o comunicate al 3103327871

ESP

,_ 9:01a. m.
i Cha 25/07/2022
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N

Obligacién VII / Fecha: 28 de junio de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacion de informacion de eventos programados por el drea de Bienestar al aprendiz (Karaoke en vivo) para la participacion
de los aprendices en todas las jornadas.

N = X

e * B»00 :
»

n. Tipos de contrasefi Mis productos - CO @@ Revelado Digital en... @8 COMO REVELARFO.. Y ResultadosSaberPro (@) Saber para decidi.

@R Correo: lan Santiago Rios Hemrer X Editar

< C & elblogcga.blogspot.com/search?

@ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag.. Sp Sofia Plus

iKaraoke en vivo!

De 10:00 a.m. a 5:00 p.m.
Te esperamos en la terraza del 3° piso

Trae tu cancién y prepdrate para dar lo mejor de ti

L3 Centro de
SENA
Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

ESP

9:01a.m.
N o D om0
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SENA
Obligacién VII / Fecha: 17 de julio de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacién de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz (Dia del Aprendiz SENA) para la
participacién de los aprendices en todas las jornadas.

3 \ @i Correo: lan Santiago Rios Herrer: X | Editar X ¢ SENA- Centrode Gestisn Admir X [E] SENA - Centro de Gestisn Admir X | + v - X
&« C & elblogcga.blogspot.com e » 0O ° :
@ Campus Virtual - C Correc: lan Santiag.. Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. W TODOLOQUEDEB.. O Canon EF-S 18-55m... Tipos de contrased.. Mis productos - CO B Revelado Digital en.. @8 COMO REVELARFO.. WY ResultadosSaberPro @) Saber para decidir.. »

o Centro de
SENA

4,) Dia del Aprend 1Z | SR TN | St
SENA 2022

No dejaremos pasar esta fecha tan importante, acompdfianos a celebrar el

Dia del Aprendiz jPorque ta eres el protagonista en el proceso de formacisn!

N/
Progrémate segin tu jornada: > | .
Jornada Fecha [N Hora
Jueves 28 de Parque Metropolitano ﬁ

Diurna El Tunal (Asiste en sudadera 7:30 a. m.

institucional)

julio de 2022

Centro de Gestién

N Jueves 28 de 6:30 p. m.

Administrativa (Terraza y

julio de 2022 Cafeteria)

Centro de Gestién

Jueves 28 de )
julio de 2022 Admmuscl‘::eh':nrii':errazoy 10:00 p. m.

Madrugada

Centro de Gestién

Fines de Séabado 30 de
Semana julio de 2022

Administrativa (Terraza y 8:00 a. m.

Cafeteria)

ESP 9:04 2. m.

i Cha 25/07/2022
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SENA

N

Obligacién VIII / Fecha: 19 de julio de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucidén contractual del mes de julio y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a
SECOP II.

GRF-F-063_Formato_Certificacion_Dependientes V02.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GRF-F-063_Format... X

B ® 8 Q ®@© 0 kMO - 5T B2 &

SR
K =
o & e

CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, 15 de julio de 2022

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.24.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ T.L 1011107456 [ Luna Gabriela Rios Gomez | HJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad

15
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SENA

- o X
@ nuevo % ] B = W . ordenar = ver .-
€ - » Esteequipo > Escritorio » SENA > ABRIL 2022 - copia > MAYO 2022 > JULIO ~ G O Buscar en JULIO
Nombre Fecha de modificacion Tipe Tamafie
v Acceso répido 1o del [ A v
applanilla.aspx Documento Adob... 15KB
A Escritorio
Autoliquidaciones 56363385 Consolidado Documento Adab... 19KB
| Descargas
GF 1014245121 2522 JUL 2022 Documento Adob.. 1128 KB [ 3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regional 11
= Documentos - T SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 940410
GRF-F-063_Formato_Certificacion_Depen Documento Adob. ; : REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Julio de 2022
Iméagenes SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C Version MAYO 2022 - 2,22
Registro Civil Luna Gabriela Documenta Adab... DE APRENDIZASE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 893.993.034-1 ID de Proceso 66921-393634
BASURA Resolucin DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 496252
DATOS DEL CONTRATISTA
SENA N
Nombres y apellidos contratista: IAN SANTIAGO RIOS HERRERA 3165320228
N Correo isrios@sena.edu.co c.c. 1.014.245121 | IPIN° de contacto
FOTOGRAFIA ZC Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
DOCUMENTOS Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore: NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 17426436761
Imagenes guardad Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus Inﬂr\esns del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2022 supera los § 125'413.200 NO
Lo DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3357344/2022 | N° Compromiso SIIF [ 2522]
MAYQ 2022 Valor Total del Contrato §19.952 Daul N ° Pago Periodo objeto de pa; Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 10.440.000 7 Del 01/07/2022 Al 31/07/2022 $ 1.740.000,00
PROYECTO DE INV Nuevo Saldo del Contrato § 8.700.000f | Legalizacién comisicnes del periodo $0.00]
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
OBJETO CONTRACTUAL: CON LA ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS Y ESTIMULOS A LOS
> e Creative Cloud Files [Descripcidn del servicio prestado) APRENDICES DEL CENTRO DE FORMAGION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

>« OneDrive - Personal

Ingresos por honorarios $ 1.740.000] Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periode $0
- Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
~ [ Este equip TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.740.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $960.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
> ﬁ Descargas LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente 960.750,00 TARIFA
> & Documentos N° Planilla PILA. o . N° Radicacién pago S5 | 56363585 Valor Base refencion en la fuente ICA| 1.455.000,00
Ingreso Base de Ci -1BC 1.000.000 1.000.000 Valor base VA 0,00
> @M Escritorio Aporte obligatorio a sequridad social salud 125.000 125.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 160.000 160.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0.00%
> I Imégenes Aporte obligatorio a Fonda de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0.00| 15%
ARL ] 5.300 5.300 Reteica - 8299 14.055,00( 0,966%
> @ Misica Aportes voluntarios a Fondo de i Obligatorias - - 0,00
Aportes a cuentas AFC $ - - 0,00
5 Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias §7.522.064] § = - 0,00
> [ Videos ntereses Prestamo de Vivienda 5 3.800.400 5 - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
. portes pension de ingresos de otros meses cobradosen el med § = Otras Retenciones. 0,00| 0,000%
> = Disce local (C) portes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
portes A.R.L de ingresos de olros meses cobradosenelmes 1§ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
> &5 Red D tes hasta $ 1.216.128 ] 174.000
Salud hasta $ 608,064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 S 320.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente § VALOR A PAGAR $ 1.725.945,00
SON: UN MILLON SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO -
Selementos 1 elemento seleccionado 14,0 KB E (]

. & EF [ M24a. m

LAR 22/07/2022
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